REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE CRIADORES DO CAVALO BRETAO
- ABCCB -

Artigo 1°. Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios previstos no
Estatuto Social e demais documentos da entidade, ficam estabelecidos as seguintes
regras de organizacao e funcionamento, aplicaveis ao conjunto de associados:

Artigo 2°. S&o instancias consultivas e deliberativas da ASSOCIACAO:

I. A Assembleia Geral;

Il. Diretoria Executiva;

[ll. O Conselho Fiscal;

IV. O Departamento Técnico.

Paragrafo primeiro: As instancias deliberativas sao a Assembleia Geral e
Diretoria Executiva;

Paragrafo segundo: As instancias de carater consultivo sdao Conselho Fiscal e
Departamento Técnico;

Artigo 3°. A Assembleia sera coordenada pelo Presidente da Entidade.
Artigo 4°. Os trabalhos nas Assembleias obedecerao a seguinte ordem:

I. Aprovacao e discussao da Pauta do dia,

Il. As decisOes serao tomadas pela maioria simples dos membros
presentes, exceto para 0s casos em que haja previsao diversa no
Estatuto;

Paragrafo Unico: Poderao ocorrer votacoes simbdlicas ou nominais, abertas ou
secretas, a critério dos presentes.

Artigo 5°. Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a Assembleia podera:

I. Requisitar informacdes a qualquer Associado;

II. Determinar a continuidade, suspensao ou a conclusao de
estudos ou atividades de interesse da entidade;

lll. Analisar recursos e pedidos de reconsideracao;

IV. Peticionar aos 6rgaos publicos ou privados;

Artigo 6°. A Assembleia sempre que reunida deliberara sobre questées previamente
estabelecidas.

Artigo 7°. O Conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente ou extraordinariamente,
conforme determinacao dos estatutos ou a critério de seus integrantes e suas
atividades poderao ser registradas em livro préprio.

Artigo 8°. Para o exercicio de suas funcoes o conselho fiscal podera:
l. Requerer a qualquer tempo a apresentacao dos relatorios, balancetes,

extratos e ou contratos bancarios e demais documentos financeiros
necessarios a elaboracao de seu relatorio de analise das contas;



Il. Requerer a participagcao do diretor executivo, do tesoureiro ou de
qualquer outro integrante da diretoria para obter esclarecimentos acerca
de omissoes, obscuridades ou contradicoes dos documentos financeiros
da associacao.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 9° -

O Conselho de Administracdo pode ser instalado por iniciativa de qualquer

associado mediante a aprovacao de pelo menos 1/3 da Diretoria Executiva e terao por
objetivo desenvolver acoes e elaborar estudos sobre temas previamente determinados.

DOS ASSOCIADOS

Artigo 10°. Os Associados, além de se submeterem a este regimento deverao ter ciéncia
de seus direitos e deveres conforme Estatuto.

DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES

Artigo 11° - Sao consideradas infragoes de natureza grave:

a)

b)

conduta antidesportiva, durante as exposicoes e concursos;

desrespeito aos Juizes Oficiais e ou convidados por esta ou por entidade
reconhecida, quando no exercicio de suas funcoes;

anunciar ou inscrever animal com o nome diverso do que consta no registro
do SRG da ABCCB;

apresentar como registrado na ABCCB, animal que nao tenha sido ou
declarar incorretamente o seu grau de sangue;

fazer alteracoes de qualquer natureza, no Certificado de Registro emitido
pelo SRG da ABCCB;

impedir ou dificultar o trabalho do Inspetor Oficial da ABCCB, fornecendo
informacao falsas ou recusando-as a respeito de animais de propriedade de
associado, ou que tenha sob sua responsabilidade ou guarda, desde que
registrado ou que tenha solicitado registro junto ao SRG da ABCCB;

autorizar aplicacao ou uso, em qual animal de sua propriedade, de todo e
qualquer substancia considerada “dopping” nos regulamentos da ABCCB e
na legislacao vigente;

qualquer inobservancia ao Estatuto Social, regulamentos e/ou resolucdes
dos demais 6rgaos diretivos da associacao;

desrespeitar a qualquer membro da Diretoria Executiva, dos Conselhos de
Administracao, Fiscal ou Técnico, os membros das comissdes temporarias ou
permanentes, legalmente constituidas ou qualquer funcionario da ABCCB, no
exercicio de suas funcgoes;

anunciar ou publicar informacdes inveridicas, em qualquer meio de
comunicacao.



Artigo 12°- As infracOes serao apuradas, em Processo Administrativo, conduzido pela
Diretoria Executiva ou por Comissao Disciplinar, por ela designada, e punidas segundo
sua gravidade, nos termos deste Estatuto Social e regulamentos, com as seguintes
sancoes:

a- adverténcia simples e verbal;

b- adverténcia por escrito;

c- adverténcia por escrito e com publicidade;

d- suspensao parcial dos direitos sociais;

e- suspensao total dos direitos sociais;

f- eliminacao do Quadro Social, por falta de pagamento;
g- expulsao do Quadro Social.

Artigo 13° - serao ainda aplicadas pela Diretoria Executiva, por recomendacgao do
Conselho Deliberativo Técnico ou da Comissao da Administracao, devidamente
constituidas, aqueles que incorrerem nas faltas previstas no artigo 11, letras “a” a “i’,
deste Estatuto Regimento, as penas de:

a- suspensao ou expulsao do associado;

b- suspensao de prestacao de servigos, temporaria ou definitiva, aos
associados e nao associados.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 14° - A diretoria executiva ou Comissao por ela designada, dara inicio ao
competente Processo Administrativo, colhendo as provas e informacoes necessarias ao
contraditério, ouvindo as partes interessada na lide, e depois de devidamente instruido,
o Processo ira a julgamento, na primeira reuniao da Diretoria Executiva, que deliberara
de forma fundamentada, por maioria simples de seus membros, pela aplicacao de pena
prevista ou arquivamento do feito.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer pendéncia que culminar em Processo
Administrativo, devera ser instruida e julgada pela Diretoria Executiva e, homologado
pelo Conselho de Administracao.

Artigo 15° - Ao associado punido em face de Processo Administrativo Disciplinar, sera
assegurado o pleno direito de defesa, que devera ser exercitado no prazo de quinze
(15) dias, cotados da data do recebimento da respectiva notificacao, considerando-se
esta como valida, mediante o aviso de recebimento da correspondéncia enviada ao
associado, para o ultimo endereco, fornecido pelo mesmo, a Secretaria da Associacao.

Paragrafo Primeiro - Ao associado punido com base nas letras “a” a “f” do artigo 12,
deste Regimento, ficara assegurado o direito de interpor recurso, em instancia final, ao
Conselho de Administracdo, que o julgara na primeiro reunido, depois do seu
recebimento.



Paragrafo Segundo - Ao Associado punido com fundamento na letra “g” do artigo 12,
deste Estatuto Social, ficara assegurado o direito de interpor recurso no prazo do artigo
13°, em instancia intermediaria ao Conselho de Administracao, e em instancia final a
Assembleia Geral, que devera ser convocada no prazo maximo de sessenta (60) dias,
da data do recebimento do recurso pelo Conselho de Administracao.

Artigo 16° - Todos o0s recursos interpostos, terao os efeitos suspensivo e devolutivo.

Artigo 17° - O associado que nao pagar a anuidade no prazo estabelecido, perdera
automaticamente os seus direitos sociais, e pagara pelos servicos prestados, na
mesma condicao dos nao associados, até o restabelecimento dos seus direitos sociais,
caso venha a pagar a anuidade vigente.

Paragrafo Primeiro - O associado ou nao associado que se encontrar em débito junto a
Tesouraria, nao tera direito a prestacao de servicos, enquanto nao for liquidado o seu
respectivo valor.

Artigo 18° - Ao associado punido com qualquer uma das penalidades previstas nas

letras “e” a “g” do artigo 12°, deste Regimento, ficara vedado o direito de concorrer a
qualquer cargo eletivo da Associacao, pelo prazo de dez (10) anos.

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 19° - Todo Associado, legalmente capaz, em pleno gozo de seus direitos, exceto
0s Associados-Usuarios e os Associados constituidos como pessoa juridica, podera
candidatar-se aos cargos de Diretoria e dos Conselhos, satisfeitas as exigéncias
consignadas no presente Estatuto.

Artigo 20° - A votacao sera sempre secreta e sera processada no periodo das 10:00 as
17:00 horas, na forma e em locais a serem designados pela Diretoria em conformidade
com o edital de convocacao.

Artigo 21° - Finda a votacao, a mesa indicara imediata e publicamente os trabalhos de
apuracao, dando aos presentes conhecimento dos resultados e aos eleitos a posse nos
respectivos cargos, nos termos previstos neste Estatuto.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Associacao.

Artigo 23° - O presente Regimento Interno, apds entrar em vigor, podera, a qualquer
tempo, ser reformado, por proposicao do Presidente e do Conselho de Representantes
da Associacao.

Art. 24° - Este Regimento Interno foi redigido e aprovado em Reuniao de Diretoria,

realizada em 13/08/2015 e homologado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
em 12 de setembro de 2015, e entra em vigor nesta data.

Amparo, 12 de setembro 2015.

PRESIDENTE - PAULO KOUKDJIAN



